VERBALE DELI’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL SOCI1
Del Comitato Italiano Sport Invernali Bancari

It gioro 13....... ....del mesedi...... settembre..... dell’anno .................. 4 115 su convocazione
del Presidente si sono riuniti in assemblea straordinaria i sig.ri:

Colombini Cesare, Dinoni Severino, Galbiati Augusto, Invernizzi lavinio, Locatelli Flavia, Villa Giorgio
Giovanni.

per un tofale di 6. su 6, che hanno rinnovato la quota di associazione per ’anno in corso.

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente, Signor Dinoni Severino, il quale chiama alle funzioni di
segretario la Signora Locatelli Flavia
Il Presidente, dopo aver constatato la regolarita ¢ la validita della riunione mette in discussione gli argomenti
di cui al seguente ordine del giorno:
1) valutazioni di opportunitd di aggiornamento dello statuto giusta le disposizioni dell’art.90 Legge
289/02 del maggio 2004 e la delibera del Consiglio Nazionale del CONIn. 1273 del 15 luglio 2004,
2) approvazione del nuovo testo dello statuto, riveduto e corretto giusta le disposizioni di legge vigenti
alla data in materia di associazioni sportive dilettantistiche:
3) variazione della denominazione dell’associazione;
4) nomina del Consiglio Direttivo

Dopo ampia discussione sui vantaggi derivanti dall’attiliazione ad un Ente di promozione sportiva
riconosciuto dal CONI, e dal conseguente riconoscimento dello stato di societa sportiva dilettantistica, viene
messa ai voti ed approvata all’'unanimitd la proposta del Presidente di procedere nella discussione dei
successivi argomenti all’ordine del giorno.

Dopo ampia discussione viene messo ai voti ed approvato all’unanimita il nuovo testo dello statuto sociale
nella stesura allegata al presente atto.

Tale statuto stabilisce, in particolare, che ’adesione all’associazione & libera, che il suo funzionamento &
basato sulla volonta democraticamente espressa dagli associati e sul principio della pari opportunitd, che le
cariche sociali sono elettive, che & assolutamente escluso ogni scopo di lucro, che ¢ fatto divieto di distribuire
— anche in modo indiretto — utili o avanzi di gestione nonché riserve di capitale, che la quota sociale non &
trasmissibile né rivalutabile e che in caso di scioglimento dell’associazione i beni comuni saranno destinati a
finalita di wtilita sociale salvo altra destinazione prevista dalla lepge.

Dopo I'approvazione il Presidente procede alla lettura dello statuto dell’Unione Italiana Sport Per tutti
(UISP), Ente di Promozione Sportiva con sede in Roma riconosciuto dal CONI (Comitato Olimpico
Nazionale Italiano).

In considerazione dei particolart scopi dell’associazione il Presidente propone I'adesione all’UISP adottando
la tessera nazionale quale tessera sociale e facendo riferimento allo Statuto ed al Regolamento di
applicazione UISP per quanto non contemplato dallo statuto sociale.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all unanimita.

I presenti deliberano inoltre di sostituire ’attuale denominazione “Comitato Italiano Sport Invernali Bancari”
con la seguente formulazione:

“Associazione Sportiva Dilettantistica C.1.5.1.B.”



Associazione Sportiva Dilettantistica
Comitato Italiano Sport Invernali Bancari

STATUTO

Art. 1 — Costituzione e denominazione
1. Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli artt. 36 e
seguenti del Codice Civile € costituita una associazione non commerciale, operante nei settori sportivo e
ricreativo, denominata A\ ssooiasione Sportiva difettantistica Comitato Ntaliano Spory livernalt Bancar, di

seguito Denominata A.S.D. CISIB.

2. L’Asscciazione aderisce all’Unione Italiana Sport Per tutti (UISP) e relative strutture periferiche, adottandone
la tessera nazionale quale tessera sociale. Con delibera del Consiglio Direttivo potra aderire ad altre
Associazioni e potra affiliarsi ad altri Enti di promozione sportiva, agli Organismi aderenti al CONI (Comitato
Olimpico Nazionale Italiano), alle Federazioni sportive nazionali e simili, sia nazionali che locali. Essa potra
esercitare la propria attivita su tutto il territorio nazionale e anche all’estero.

Art. 2 - Sede legale
1. L’Associazione ha sede legale presso il CRAL daila Banca Popolare di Bergamo — Credito Varesino -
Bergamo

Art. 3 - Durata
1. L’Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 — Oggetto e scopo
1.~ L’associazione € apolitica, non ha alcuna finalita di lucro e opera per fini sportivi e ricreativi, per I’esclusivo

soddisfacimento di interessi collettivi:

conseguite il riconoscimento ai fini sportivi da parte dell’ordinamento sportivo, I'associazione ha per finalita lo

sviluppo, la promozione ¢ il coordinamento di ogni forma di attivita e/o iniziativa, inclusa la raccolta di fondi,

attinenti alla realizzazione delle manifestazioni sportive dilettantistiche sotto la dizione Circuito CISIB , di

garantime nel tempo lo spirito, il prestigio e le tradizioni e con cid promuovere e consolidare rapporti di

reciproca stima ed amicizia fra tutti i lavoratori del sistema creditizio europeo partecipanti alle manifestazioni:

I'associazione adotta I'italiano, quale lingua ufficiaimente riconosciuta nelle comunicazioni del circuito CISIB;

I"associazione € caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’eguaglianza dei diritti di tutti gli asso-

ciati, dall’elettivita delle cariche sociali; si awvale prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e

gratuite dei propri aderenti e non pud assumere lavoratori dipendenti e/o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o qualificare e specializzare le sue
attivita;

5. [I'associazione accetta incondizionatamente di uniformarsi alle norme e alle direttive del CONI e a tutte le
disposizioni statutarie dell’Unione Italiana Sport Per tutti (UISP) e s’impegna a ad accettare eventuali
provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti del’'UISP dovessero assumere in tutte le vertenze di
carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva;

6. 'associazione adotta il seguente simbolo distintivo, (omissis)

7. lassociazione affida ogni anno I'organizzazione delle varie gare del circuito CISIB ad un Comitato
organizzatore costituito da Enti, associazioni e/o societd commerciali, in rappresentanza o per conto di una
localita turistica invernale o di una banca europea che abbia i requisiti necessari e che offra adeguate garanzie
per il buon esisto della manifestazione,

8. in presenza di piu candidature, e a parita di altre condizioni, riconosce la priorita nell’assegnazione ad un’
Azienda di Credito e/0 alla rispettiva organizzazione del tempo libero;

o

e

Art. 5§ -1 Soci
1. Possono far parte dell’associazione i lavoratori, in servizio o in quiescenza, delle Aziende di Credito (Banche,
Gruppi Bancari e/o aziende similari) facenti parte del sistema creditizio Europeo.



Art. 6 — Ammissione dei soci

1. Le richieste di ammissione all’associazione, corredate da un dettagliato “curriculum vitae” professionale e
sportivo, possono essere inoltrate al Consiglio Direttivo su iniziativa o per il tramite dell’Azienda di Credito
e/o del circolo /o gruppo sportivo aziendale cui appartiene il candidato;

2. costituisce titolo preferenziale avere significative esperienze dirigenziali e/o organizzative di manifestazioni
nel campo dello sci.

3. & comunque richiesta una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva intendendosi con cid una condotta
conforme ai principi della lealta, della probita e della rettitudine sportiva, con I'obbligo di astenersi da ogni
forma di illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del
prestigic dell’associazione, dell’UISP e dai suci organi;

4. I'ammissione di un nuovo associato ¢ rimessa al giudizio insindacabile dell’ Assemblea;

10N sono ammesse associazioni a titolo temporaneo;
6. la qualita di associato non ¢ trasferibile a terzi né per atto tra vivi, né a causa di morte;

Rl

Art. 7 — Diritti e doveri dei soci
1. Gli associati hanno diritto a partecipare a tutte le attivita dell’associazione e hanno diritto all’elettorato attivo e
passivo;
2. gli associati sono tenuti all'osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali nonché al pagamento della quota associativa annuale.

Art. 8 — Cessazione della qualifica di socio
1. Gli associati cessano di appartenere all’associazione nei seguenti casi:
a) dimissione volontaria;
b) morosita protratta per oltre due mesi nel versamento della quota associativa;
¢) delibera dell’Assemblea, assunta con il voto in tal senso di almeno due terzi degli associati, in tutti i casi
di indegnitd e/o comportamento contrario allo spirito, al prestigio ed alle tradizioni dell’ UISP e/o
dell’associazione;
d) scioglimento dell’associazione ai sensi dell’articolo 24 del presente statuto;
2. le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione debbono essere comunicate ai soci
destinatart mediante lettera raccomandata R R

Art. 9 - Organi dell’ Associazione
1. Gli organi dell’associazione sono |’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente.
2. le cariche elettive sono a titolo gratuito e volontario.

Art.10 - L’ Assemblea dei soci

1. L’Assemblea dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’associazione della quale decide gli indirizzi
programmatici, disciplina tutte le attivita istituzionali e ne verifica I’attuazione da parte del Consiglio
Direttivo; vi partecipano, con diritto di voto paritetico, tutti gli associati in regola con il pagamento delle quote
associative e che non abbiano in corso sanzioni disciplinari. Quando & regolarmente convocata e costituita
rappresenta I'universalita degli associati e le deliberazioni legittimamente adottate obbligano tutti gli associati,
anche se non intervenuti o dissenzienti,

2. I'Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno due voite all’anno: la prima durante lo svolgimento del
Campionato Italiano Bancari, la seconda entro il 30 ottobre per votare, tra I'altro, I'approvazione del conto
economico preventivo e del rendiconto economico-finanziario consuntivo;

3. I'Assemblea si riunisce inoltre ogniqualvolta il Presidente ne ravvisi la necessita o 'urgenza ovvero qualora lo
richiedano un terzo degli associati in regola con il pagamento della quota associativa,

4. T'Assemblea ¢ convocata mediante avviso scritto per e-mail, contenente il testo dell'ordine del giorno, da
rimettersi almeno 30 giorni prima della data di riunione;

5. T'Assembiea ¢ validamente costituita se sono presenti almeno due terzi degii associati, non sono ammesse

deleghe e/o sostituzioni. Salvo il caso di maggioranze statutariamente qualificate le delibere sono assunte a
maggioranza di voti dei presenti; nel caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione:;

6. all’Assemblea competono, in via esclusiva, tutte le decisioni in materia di:
a) ammissione di nuovi associati;
b) elezione del Presidente e di tutti gli altri organi sociali;
¢) nomina del segretario, su proposta del Presidente;
d) assegnazione dell'organizzazione delle gare del Circuito CISIB;
e) statuto, regolamenti /o convenzioni:
f)  definizione della misura e della destinazione delle quote annuali di associazione;
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g8) definizione della misura e deiia de:iinazione delle quote di associazione alle singole gare;
h) approvazione del conto economico preventivo;

1)  approvazione del rendiconto economico-finanziario consuntivo:

J)  imposizione di sanzioni e definizione di penalit;

k) scioglimento e liquidazione dell’associazione.

Art. 11 - Il Consiglio Direttivo

1.

"
e,

11 Consiglio Direttivo (di seguito CD) & I’organo esecutivo dell’associazione e sviluppa il programma stabilito

dall’ Assemblea;

il CD viene eletto dall’Assemblea, dura in carica quattro anni ed & composto dal Presidente, dal Vice

Presidente - dal Tesoriere e da un minimo di 2 ad un massimo di 8 consiglieri, tutti rieleggibili;

il CD decade prima dello scadere dei quattro anni del mandato qualora per dimissioni o altro motivi venga a

mancare la maggioranza dei componenti eletti dall’ Assemblea;

i componenti del CD non possono ricoprire cariche sociali in altre societa o associazioni sportive dilettan-

tistiche nell’ambito della medesima disciplina sportiva facenti capo ad un Ente di Promozione Sportiva, ovvero

nell’ambito di analoga Federazione sportiva e/o disciplina associata riconosciute dal CONI;

le riunioni del CD sono convocate e presiedute dal Presidente e sono valide con la presenza di almeno due

terzi dei suoi componenti; le delibere sono assunte a maggioranza di voti di almeno due terzi dei suoi com-

ponenti; nel caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione;

al CD ¢ delegata la gestione di tutte le attivita amministrative e tecniche attinenti alla realizzazione ed allo

svolgimento del circuito CISIB, salvo quelle statutariamente riservate all’ Assemblea;

di conseguenza ed in particolare al CD compete:

a) promuovere e mantenere rapporti con potenziali organizzatori e/o SpONSOr;

b) istituire, sovrintendere, coordinare, modificare e/o revocare Commissioni e/o Gruppi di lavoro cui dele-
gare tutti o parte degli adempimenti inerenti all’accertamento dell’idoneita delle localita candidate per
accogliere le gare del circuito CISIB, per quanto attiene ai requisiti logistici, alla politica dei prezzi, al
livello qualitativo e alla disponibilita della ricettivita alberghiera, all’esistenza di infrastrutture funzionali
adeguate e all’attitudine ad assolvere gli adempimenti tecnici ed organizzativi necessari per un corretto ed
ottimale svelgimento delle manifestazioni;

¢) sollecitare, raccogliere e valutare le candidature per I'organizzazione e la realizzazione di nuove edizioni
delle gare del circuito CISIB da sottoporre, con motivato parere, all’ Assemblea

d) stipulare con Aziende di Credito, Enti locali, altre associazioni efo Ditte commerciali accordi e/o
convenzioni — da sottoporre alia ratifica dell’ Assemblea nella prima riunione utile — intesi a garantire le
migliori condizioni e/o servizi a favore dei partecipanti alle manifestazioni;

e) sovrintendere, unitamente e con I'ausilio degli altri associati e/o altri soggetti allo scopo delegati, allo
svolgimento della manifestazione per garantire |'osservanza dei regolamenti e del rispetto degli adempi-
menti stabiliti in convenzione.

in caso di necessita e/o di urgenza il CD assume provvedimenti straordinari da sottoporre obbligatoriamente

alla ratifica dell’ Assemblea.

Art. 12 - 1l Presidente

Lo

g

[l Presidente ha la rappresentanza e la firma legale dell’associazione;

convoca e presiede le Assemblee e le riunioni del CD e ne cura le deliberazioni;

stipula gli atti inerenti all’attivita dell’associazione:

sottoscrive, insieme al Tesoriere, il rendiconto economico-finanziario consuntivo;

in caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente le relative funzioni sono assunte dal Vice
Presidente,

in caso di dimissioni spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il CD per I'elezione del nuovo
Presidente.

Art. 13 - 1l Vice Presidente

1.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle
mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Art. 14 - Il Tesoriere

1.

2

Il Tesoriere ¢ responsabile della corretta impostazione delle scritture contabili, provvede alla riscossione delle
entrate, esegue i pagamenti, predispone e sottoscrive il rendiconto economico-finanziario consuntivo;

per i dispositivi di pagamento il Tesoriere ha firma abbinata col Presidente o con altro componente del CD
esplicitamente delegato dall’ Assemblea.

Art. 15 - 1] Segretario



B —

4,

Art.18 -
1.

11 Segretario ¢ nominato dall’ Assemblea su proposta del Presidente;

il Segretario ha diritto di voto solo nel caso in cui sia regolarmente associato ed in regola con il pagamento
delle quote associative;

predispone e recapita la documentazione preliminare per le Assemblee e le riunioni del CD;

assiste alle riunioni collegiali e procede alla stesura ed alla diffusione dei relativi processi verbali;

assiste il Presidente per disimpegno delle relazioni e/o della corrispondenza con gli associati, con I'UISP, con
altre istituzioni e/o con terzi,

I'incarico del Segretario ha termine in ogni caso con la decadenza del Presidente che ne ha proposto la nomina.

Processi verbali
Di tutte le riunioni dell’Assemblea, del CD, deve essere redatto un processo verbale firmato da chi ha
presieduto alla riunione, dal segretario e, se nominati, dagli eventuali scrutatori. Copia di ciascun processo
verbale deve essere messa a disposizione di tutti gli associati con le modalita e i tempi stabiliti dal CD per
garantime la tempestiva e capillare diffusione.

Art. 19 — Anno sociale ed esercizio finanziario

1.

L’anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 20 — 1 Rendiconto

1.

2

I CD redige il rendiconto economico-finanziario consuntivo e il bilancio preventivo dell’associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’assemblea degli associati entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio;

il rendiconto economico-finanziario consuntivo deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’associazione, con separata
indicazione deli’eventuale attivitd commerciale posta in essere accanto allattivita istituzionaie, nel rispetto del
principio della trasparenza nei confronti degli associati, anche attraverso una separata relazione di
accompagnamento;

il rendiconto economico-finanziario consuntivo deve essere messo a disposizione degli associati e di tutti
coloro che ne abbiano motivato interesse almeno 30 giorni prima della data di effettuazione dell’ Assemblea
convocata per 1'approvazione.

Art. 21 - Fondo comune - Patrimonio

1.

Art.22 -

Il fondo comune ¢ indivisibile ed & costituito dai contributi associativi, da eventuali oblazioni, lasciti e
donazioni, contributi /o sponsorizzazioni che pervenissero all’associazione per il miglior conseguimento degli
scopi sociali, dai proventi derivanti dalle attivitd organizzate dall’associazione e da eventuali avanzi di
gestione;
costituiscono inoltre fondo comune tutti i beni acquistati con gli introiti di cui sopra; & fatto divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, i proventi delle attivita, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

1 versamenti al patrimonio dell’associazione sono comunque a fondo perduto e non sono pertanto rivalutabili
né ripetibili in nessun caso e quindi nemmeno in caso di scioglimento dell’associazione, né in caso di morte, di
recesso o di esclusione dall’associazione dei singoli versanti;

in ogni caso l'eventuale avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita
istituzionali statutariamente previste.

Sanzioni

Nel caso di comportamento antisportivo o contrario allo spirito, al prestigio, alle tradizioni, o di violazione del
regolamento gare da parte di qualsiasi partecipante alle manifesta-zioni il CD pud deliberare esclusione del
singolo individuo dall’evento in corso e per I'anno successivo; nei casi di particolare gravita, il CD puo
deliberare I’esclusione dell’intera rappresentativa aziendale di pertinenza fino ad un massimo di tre anni:

il ricorso avverso alle deliberazioni di cui al precedente punto 1. deve essere sottoposto al giudizio dell’As-
semblea che con il voto in tal senso di almeno due terzi degli associati delibera in modo inappellabile;

qualora il Comitato Organizzatore di una delle gare del circuito CISIB risulti inadempiente per gli impegni
liberamente assunti all’atto della sottoscrizione della convenzione, fatta salva ogni possibile azione legale, si
applica I'interdizione a nuove candidature per un numero di anni da determinare a giudizio e discrezione
dell’ Assemblea;

Art. 23 - Modifiche istituzionali

1.

Le proposte di modifica dello statuto, dei regolamenti e/o delle convenzioni devono essere documentate e
presentate alla segreteria al piu tardi entro 15 maggio di ogni anno;



le proposte di modifica cosi pervenute - cvrredate da motivato parere del CD e/o dai commenti espressi dalle
Commissioni e/o dai Gruppi di Lavoro e entualmente incaricati — dovranno essere sottoposte all’Assemblea
per I'approvazione;

le proposte pervenute alla segreteria dopo il termine del 15 maggio, o presentate nel corso dell’ Assemblea,
possono essere discusse solo nel caso che almeno due terzi dei presenti concordino sull’opportunita e I'urgenza
della materia;

lo statuto pud essere modificato esclusivamente dall’Assemblea, convocata a tale scopo, e con il voto
favorevole di almeno due terzi degli associati;

i regolamento e/o le convenzioni possono essere modificati da una qualsiasi assemblea regolarmente costituita
e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 24 - Scioglimento

1.

2;

Lo scioglimento dell’associazione pud essere deliberato esclusivamente dall’Assemblea, convocata a tale
scopo, e con il voto in tal senso di almeno tre quarti degli associati;

in caso di scioglimento, per qualsiasi causa, I'associazione ha I"obbligo di devolvere il patrimonio ad altra
associazione con finalita analoghe, o a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3,
comma 190 della legge 23 Dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 25—~ Norma di rinvio

1.

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni dello statuto e dei
regolamenti dell’UISP, a cui I'associazione ¢ affiliata, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge
vigenti.

Approvato dall'Assemblea del 30.maggio 2006

egretario 11 Prgsidefit
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con ssde pro-tempore presso il Circolo Dipendenti della Banca Fopolare di Bergamo — Bergamo ed
all’unanimita eleggono il Consiglio Direttivo nelle persone dei Signori:

Presidente............... Dinoni Severino

Vice Presidente... ...... Villa Giorgio Giovanni

Tesoriere................. Invernizzi Lavinio

Consiglieri............... Locatelli Flavia, Colombini Cesare, Galbiati Augusto.

Si conferisce al Signor... Invernizzi Lavinio 'incarico di depositare copia della presente deliberazione, del
nuovo statuto e dello statuto UISP presso I'Ufficio del Registro di .Bergamo

Alle ore 22.30 non essendoci altri argomenti all’ordine del giomo, e non avendo chiesto alcuno la parola, il
Presidente dichiara conclusa la riunione.

11 Segretari I1 Presj
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